
 

 

  

              

 
EL HOSPITAL SUSANA LÓPEZ DE VALENCIA REAFIRMA SU 

COMPROMISO CON LA FORMALIZACIÓN LABORAL 

  

  

 
 

 

 

 

 

 

En el marco del Decreto 0661 de 2026, el Hospital Susana López de Valencia E.S.E. 
reafirma su compromiso con la formalización laboral como una estrategia orientada 
a fortalecer el talento humano, dignificar las condiciones de trabajo y avanzar hacia 
relaciones laborales más estables, justas y sostenibles. 

 

Para nuestra institución, las personas son el eje fundamental de la prestación de los 
servicios de salud. Por esta razón, reconocemos las expectativas de nuestros 
colaboradores y la importancia de construir mecanismos que permitan avanzar 
progresivamente en la formalización laboral, garantizando el respeto por sus 
derechos y reconociendo el valor de su trabajo y aporte a la misión institucional. 

Septiembre 3 del 2026 



En coherencia con este propósito, las asesoras jurídicas del Hospital acompañan 
una comisión ante el Ministerio del Trabajo, con el objetivo de recibir orientación y 
analizar las alternativas técnicas, financieras y jurídicas que permitan la 
implementación de las disposiciones establecidas en el Decreto 0661 de 2026, 
teniendo en cuenta las condiciones particulares de nuestra institución y del sistema 
de salud. 

 

Este proceso requiere un análisis responsable de la capacidad financiera y 
presupuestal del Hospital Susana López de Valencia E.S.E., así como de su situación 
jurídica, contractual y operativa. También implica la elaboración de los estudios 
técnicos necesarios para establecer una ruta que permita garantizar la continuidad, 
calidad y seguridad en la prestación de los servicios de salud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente, la institución no cuenta con las condiciones financieras para realizar 
una formalización inmediata. No obstante, se encuentra adelantando las gestiones 
necesarias para identificar una ruta gradual, jurídicamente viable y financieramente 
sostenible que permita avanzar en este propósito sin comprometer la estabilidad 
institucional. 



El Hospital Susana López de Valencia E.S.E. reitera a todos sus colaboradores su 
compromiso de acompañar este proceso de manera responsable, transparente y 
articulada con las entidades competentes. Continuaremos trabajando en la 
construcción de alternativas que permitan avanzar hacia la formalización laboral, 
preservando la sostenibilidad institucional y la atención oportuna y segura de 
nuestros usuarios. 

Seguiremos informando oportunamente los avances y las decisiones que se 
adopten durante este proceso. 

 

 

 

 

“Innovamos y nos transformamos para cuidarte mejor” 


